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MED-aftalen

MED-aftalen er én af de vigtigste grundsten i bestraebelserne pa at give medarbejderne bedst mulig
medindflydelse pa deres arbejdsvilkar i Laesg Kommune. MED-aftalen er en falles handfaestning pa, at vi
vil vaere sammen om at skabe og udvikle en arbejdsplads som lever og ander for trivsel, tryghed og
udvikling pa én gang!

MED-aftalen sikrer medindflydelse og medbestemmelse

MED-aftalen sikrer den enkeltes ret til og mulighed for at blive inddraget i beslutningsprocesserne
vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold. MED-aftalen sikrer og
fremmer kommunikation og den gensidige dialog mellem ledelse og medarbejdere. Alle vores
medarbejdere kan fa indflydelse — enten gennem deres repraesentant eller ved selv at deltage i MED-
arbejdet.

FORHANDLINGSORGANET - 24. november 2020

Godkendelse af aftale for medbestemmelse og medindflydelse geeldende for alle ansatte i Lees@
Kommune.
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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE, FORMAL M.V.
§ 1. Aftalen og dens gyldighedsomrade

§1.Stk.1

Den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse daekker alle ansatte inden for
forhandlingsfaellesskabet, hvis Ign- og anszettelsesvilkar er omfattet af Kommunens
Lgnningsnaavns tilsyn.

§ 1. Stk. 2
Aftalen indeholder alle veesentlige forhold for arbejdspladsen i relation til at sikre,
medindflydelses- og medbestemmelse for alle ansatte, herunder arbejdsmiljget.

§ 2. Formal
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges og der henvises til rammeaftalen om

medindflydelses og medbestemmelse.

§2.Stk. 1
Denne lokalaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledelse
og medarbejdere i Leesg Kommune.

§ 2. Stk. 2
Alle medarbejdere skal enten direkte eller gennem en medarbejderreprasentant have mulighed
for medindflydelse og medbestemmelse pa egne arbejdsforhold og pa rammerne for arbejdet.

§ 2. Stk. 3
MED-aftalen understgtter Laesg Kommune som en attraktiv arbejdsplads qua medarbejdernes
medindflydelse og medbestemmelse.

MED-aftalen har fokus pa:

e et sundt fysisk arbejdsmiljg
e et sundt og godt psykisk arbejdsmiljg
e gode og udviklende arbejds- og beskzeftigelsesforhold

e at engagere alle ansatte i sdvel det daglige arbejde, som i udviklingen af den enkelte
arbejdsplads.

e et dynamisk og tillidsfuldt samarbejde mellem ledere, medarbejdere og kollegaer.
e vardier og visioner, som praktiseres i hverdagen
e tydelige rammer og forventninger for den enkelte

e at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet



Formalet med medindflydelse og medbestemmelse er at sikre gode arbejdsforhold for alle ansatte
i Lesgp Kommune, hvilket ligeledes vil fremme organisationens malsaetninger og effektivitet.

Parterne gnsker fglgende:

e at styrke interessen og indsatsen for kvalitet, effektivitet og udvikling i organisationen
o at skabe stgrre arbejdsglaede, sundhed og sikkerhed

e atsikre, at den enkelte medarbejders behov for tryghed, personlig og faglig udvikling
bliver opfyldt

e at bidrage til virksomhedens behov for dygtige, engagerede og loyale medarbejdere.

e at samarbejdet mellem ledere og medarbejderrepraesentanter styrker den personlige
og faglige udvikling hos medarbejderne, for at opna gget arbejdsglaede og tryghed i
organisationen

Leesgp Kommune gnsker at veere en arbejdsplads, hvor medarbejderne trives og har lyst til at
bidrage aktivt til at skabe god trivsel og et godt arbejdsmiljg. Dette opnas blandt andet ved, at
skrevne personalepolitikker bliver fast forankret i det daglige samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere.

Alle personalepolitiker udformes positivt og beskriver roller, ansvar og forventninger. Laesg
Kommune gnsker med sin arbejdsmiljgindsats at signalere, at kommunen er en virksomhed, hvor
medarbejderne oplever arbejdsglaede, en sund og tryg arbejdsplads med hgj trivsel, og
sikkerheden er i orden samt har en dben dialog om arbejdsmiljgforhold. Det skal veere synligt for
alle medarbejdere, at virksomheden systematisk arbejder med forebyggelse og
arbejdsmiljgforhold og derved fjerner risici, der kan fgre til ulykker og nedslidning, savel fysisk som
psykisk.

§ 3. Lokale aftalemuligheder

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges og der henvises til rammeaftalen om
medindflydelses og medbestemmelse.

§3.Stk. 1
Et godt arbejdsmiljg bygger pa et forpligtende samarbejde mellem ledere og medarbejdere i MED-
udvalgene.

Arbejdsmiljg
Malet med arbejdsmiljgindsatsen er fglgende:

e Sikre en god og effektiv arbejdsmiljgindsats
e Sikre en sund og sikker arbejdsplads

e Sikre en arbejdsplads, hvor alle trives — og bidrager til at skabe trivsel



e Arbejdsmiljghensyn ggres til rutine i den daglige planlagning og tilrettelaeggelse af
arbejdet

e Sikre en dben dialog om arbejdsmiljgforhold
e Forebygge arbejdsbetingede sygdomme og sygefraveer

e Fjerne risici, der kan fgre til ulykker og nedslidning, savel fysisk som psykisk.
For at opfylde arbejdsmiljpmalene gennemfgres fglgende:

e Hvert 2. ar gennemfgres en integreret arbejdspladsvurdering og trivselsundersggelse
(APV) APV’en fglger bl.a. op pa, om mal og politikker efterleves lokalt. Der udarbejdes
handleplan pa baggrund af APV’en, som danner grundlag for arbejdsmiljparbejdet de
felgende to ar

e Lokalt udarbejdes APV ved andringer, som kan have indflydelse pa betingelserne for
arbejdets udfgrelse

e Udpegning af fokusomrader-/indsatser til forbedring af arbejdsmiljget med
udgangspunkt i APV resultater

e Uddannelse og kompetenceudvikling for arbejdsmiljgorganisationens medlemmer
e Opklaring og forebyggelse af arbejdsulykker
e Temamegder for arbejdsmiljggrupper og MED-udvalg

o Arligt feelles arbejdsmiljgudvalgsmgde, hvor alle arbejdsmiljggrupper og MED-udvalg
samles til feelles information om relevante arbejdsmiljgforhold og indsatser for Laesg
Kommune.

§ 3. Stk. 2
Statusopfglgninger om arbejdsmiljg udarbejdes pa baggrund af:

e Resultatet af APV samt gennemfgrelse af handleplanerne
e Sygefraveersstatistikker
o Arbejdsulykkes statistikker

e Arbejdsmiljgindsatser

§ 3. Stk. 3
Evaluering og opfglgning:

e Politikker evalueres efter behov og min. hvert 5. ar af Hoved-MED

e Indsatser, fokusomrader samt forpligtelser som fglge af politikker evalueres og justeres
i ferstkommende APV, hvor parterne skgnner det relevant.



Arshjul for arbejdsmiljgarbejdet:

Arbejdsmiljgpolitik Planlzegning

Udarbejde eller revideres. Udarbejde malsatninger,

Skal gennemgas arligt med etablere eller vedligeholde

henblik pa forsat relevans procedure til identifikation af
arbejdsmiljgproblemer

Kontrol og korrigere
handlinger
Maling og overvagning af
praesentationer, evaluering af
overholdelse

Ledelsens og
Hovedudvalgets Lobende forbedringer
evaluering

§ 3. Stk. 10
Organisering af arbejdsmiljparbejdet er naermere beskrevet under de enkelte udvalgi § 4

§ 4. Form og struktur

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges og der henvises til rammeaftalen om
medindflydelses og medbestemmelse.

§ 4. Stk. 1

Udvalgsstrukturen aftales, sa den tilgodeser kommunens behov og styrker medarbejdernes
muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at den medvirker til at
kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

§ 4. Stk. 2

Hvor der er en leder med kompetence med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold, f.eks. en gkonomisk kompetence eller indstillingsret/kompetence med
hensyn til ansaettelser og afskedigelser, skal der veere en formaliseret mulighed for at
medarbejderne kan fa medindflydelse og medbestemmelse. Med formaliseret menes f.eks., at der
er aftalt et udvalg, personalemgder med MED-status eller et Ipbende samarbejde mellem lederen,
TR/AMR eller alternativt den enkelte medarbejderrepraesentant.



§ 4. Stk. 3

Ved efterfglgende aendringer af den kommunale organisation tilpasser Hoved-MED
MEDstrukturen og organiseringen af arbejdsmiljparbejdet efter drgftelse med de relevante
faglige organisationer. Tilpasningen sker sa den matcher den kommunale organisation. Laesg
Kommune er ansvarlig for ajourfgring.

§ 4. Stk. 4
MED-organisationen i Laesg kommune er opdelt i 2 niveauer:

e Niveau 1: Hoved-MED jf. § 9.

e Niveau 2: Lokal-MED jf. § 10.

Med tilknytning til de enkelte enheder oprettes endvidere et antal arbejdsmiljggrupper jf. § 11
Der vedligeholdes et bilag 3, under hvert lokal-MED, hvor arbejdsmiljggruppen fremgar. Fglgende
skal af bilaget fremga: Arbejdsmiljggruppe og antallet pa arbejdsledere samt
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Faergen har sin egen arbejdsmiljggruppe, der fglger Sgfartsstyrelsens regler.

MED- og arbejdsmiljgrepraesentantstruktur for Leesg Kommune

Hovedudvalg

Leesp Kommune

L-med L-med L-med
Social & Administrationen ZLldre &
Bgrneforvaltning Sundhedsforvaltning

L-med
Teknik-, Havne &

L-med

Faargeforvaltning

Kulturforvaltning




Overordnet Organisationsplan for Leesg Kommune.

Kaptajnen

Maskinen

Fargeforvaltningen

Bistroen

Booking

Skole

fill

Bernehus, SFO &
Ungdomsskole

@konomi, Len, 5‘13"3“5_' I? Beme-
HR, IT orvaltningen

Stettecenteret

[

Borgerserv., &
Reng. mv.

Samarbejder Job,

Social, UU mv.

Kommunal-

direktar

Sekretariat & Sundhed

Plejehjem

Zldre & Sundheds-

forvaltningen

Demensplejehjem

Hjemmeplejen

Byggesagsbehandling

Havne, flyplads &
Materialegard

Teknik- Havne og Kultur

forvaltningen Samarbejder Beredskab,

Flan & Milja

Kultur



§ 5. kompetence

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges og der henvises til rammeaftalen om
medindflydelses og medbestemmelse.

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om
reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre graeenserne herfor. | vurderingen
heraf indgar blandt andet:

e Selvstendig ledelsesret,
e Dbeslutnings- eller indstillingsret pa anseettelser og afskedigelser og

e selvstendigt budget- og regnskabsansvar.

KAPITEL 2. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges og der henvises til rammeaftalen om
medindflydelses og medbestemmelse.

§ 6. Stk. 1
Medindflydelse indebaerer, at der er abne og grundige drgftelser mellem ledelse og
medarbejderrepraesentanter, inden ledelsen traeffer beslutning.

§ 6. Stk. 2

Medbestemmelse defineres overordnet set som en falles beslutning, truffet i enighed pa grundlag
af abne og grundige drgftelser mellem ledere og medarbejderreprasentanterne.
Medbestemmelse indebzerer fastlaeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejdsforhold,
personaleforhold, samarbejdsforhold og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade.

§ 6. Stk. 3
Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer desuden:

e atalle bergrte medarbejdergrupper og arbejdsmiljggrupper skal inddrages fra starten
ved organisationsandringer (fysiske, arbejdsmaessige og organisatoriske)

§ 7. Information og drgftelse

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges og der henvises til rammeaftalen om
medindflydelses og medbestemmelse.



§7.Stk. 1
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig pligt til at informere
hinanden pa alle niveauer i organisationen.

§7.Stk. 2

Informationen gives pa et sa tidligt tidspunkt og pa en sadan made og i en sadan form, at det giver
gode muligheder for en grundig drgftelse, og derved sikrer at medarbejdernes og/eller
medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag indgar i ledelsens og/eller
kommunalbestyrelsens beslutninger.

§7.Stk. 3
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
kommunalbestyrelsen.

§7.5tk. 4
Ledelsen har ansvar for fglgende:

e atinformere om den seneste udvikling og den forventede udvikling af kommunens
aktiviteter og gkonomiske situation

e atinformere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn
til beskaeftigelsen i kommunen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger,
navnlig nar beskaeftigelsen er truet

e atinformere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige aendringer i
arbejdets tilretteleeggelse og ansaettelsesforhold, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og med et passende
indhold, sadledes at navnlig medarbejderrepraesentanterne szettes i stand til at foretage en
passende analyse og i givet fald forberede drgftelserne.

Information skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepraesentant har en reel mulighed for
at konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmaessig made. Dette indebaerer, at
medarbejderrepraesentanten sikres rimelig tid til at drgfte konsekvenser af et pateenkt
omstillingsprojekt med de bergrte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske omstaendigheder, som
har en betydning for den forestaende beslutning i sagen. Hvis der er tale om en kompliceret
problemstillig, eller hvis der skal ske en drgftelse i baglandene pa baggrund af informationerne
forudseettes, at informationen sa vidt muligt foreligger i form af tilstraekkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i rimeligt forhold til

den pagaeldende sags omfang og karakter, sdledes at kravene til informationen skaerpes jo mere
omfattende, jo mere kompliceret og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.



Det skal sikres, at drgftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende made og med et
passende indhold. Ledelsen og medarbejderreprasentanterne kan derfor aftale en neermere
procedure, der sikrer den ngdvendige tid til at forberede drgftelsen, herunder gennemfgre
forhandlingen af spgrgsmalet om andringer i arbejdstilrettelaeggelse og ansaettelsesvilkar, som
omstillinger, udbud m.v. indebaerer. Jf. stk. 5. Der henvises desuden til protokollat vedrgrende
medarbejdernes inddragelse og medvirken i forbindelse med udlicitering m.v., jf. bilag 1.

§7.Stk.5

Beslutninger i henhold til stk. 4, punkt 3, som kan medfgre betydelige @ndringer i arbejdets
tilretteleeggelse og anszettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse
traeffes af politisk udvalg eller kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med
medarbejdernes reprasentanter i Hoved-MED-udvalget.

§7.Stk. 6

For det tilfeelde, at beslutninger, som navnt i stk. 5, indebzerer betydelige sendringer for
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprasenteret i MED-
udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om, at de
suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sddan krav skal fremsaettes i
forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

§7.5tk.7
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, tages op til drgftelse, hvis én af parterne
gnsker det.

§7.5tk. 8
Ledelsen er ansvarlig for, at dagsorden samt materiale og referater er tilgeengelig for alle
medarbejdere i MED-systemet.

§7.Stk.9
Der legges vaegt pa fglgende:
e at drgftelse er et normalt dagligdags element i samspillet mellem medarbejder og leder
e at drgftelse sker forudgaende og i god tid
o at drgftelse i sager af betydning sker gennem det formelle MED-udvalg
e atalle kendte og relevante informationer laegges frem

e at drgftelser og beslutninger MED-udvalgene sker uden forstaelse for de gkonomiske
muligheder. Det er udelukkende ledelsens og kommunalbestyrelsens der er ansvarlige
overfor at budgettet overholdes— ikke MED-udvalgenes, og
medarbejderreprasentanterne bgr ikke afstemme deres synspunkter ud fra realisme i
gkonomien.

Der henvises til MED-aftalens bilag 3.



§ 8. Retningslinjer

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges og der henvises til rammeaftalen om
medindflydelses og medbestemmelse.

§8.Stk. 1

Nar én af parterne gnsker det, indledes der snarest muligt drgftelser med henblik pa fastlaeggelse
af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og s@ges opnaet
enighed.

§ 8. Stk. 2

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som er fastsat eller godkendt
af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af
rammeaftalen, herunder af de szerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

§ 8. Stk. 3
Der aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af:
e budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

e stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

e kommunens politikker, eksempelvis personalepolitik, arbejdsmiljgpolitik, politik for
kompetenceudvikling, fravaerspolitik, alkoholpolitik, politik for brug af sociale medier,
rygepolitik og seniorpolitik og ligestillingspolitik.

§ 8. Stk.4

Der aftales retningslinjer i henhold til ‘Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne’ pa en
reekke omrader, herunder trivselsmalinger, sundhedsfremme, sygefravaer, handleplaner i
forbindelse med APV, institutionens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress samt indsats mod vold, mobning og chikane.

§8.5Stk. 5
Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, redeggr ledelsen, efter gnske fra
medarbejderne, for, hvordan man derefter vil forholde sig pa det pagaldende omrade.

§ 8. Stk. 6
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, og begge parter er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

§ 8. Stk. 7

Alle retningslinjer udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders varsel.
Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt zendringer af retningslinjerne ved
forhandling mellem parterne.

§ 8. Stk. 8
Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3 og 4, geelder, indtil der er opnaet enighed om
2&ndringer.



§ 9. Hovedudvalget

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges og der henvises til rammeaftalen om
medindflydelses og medbestemmelse.

§9.Stk. 1

Der nedszettes et Hoved-MED for Leesg Kommune, som er det gverste udvalg for udgvelse af
medindflydelse og medbestemmelse samt varetagelse af det overordnede og strategiske
arbejdsmiljgarbejde.

§ 9. Stk. 2
Udvalget har 14 medlemmer, som bestar af:
* 5 ledelsesrepraesentanter udpeget af den gverste administrative ledelse
* 7 medarbejderrepraesentanter udpeges af de faglige organisationer som udgangspunkt
blandt tillidsrepraesentanterne
* 2 pladser til arbejdsmiljgrepraesentanter jf. § 11 stk. 2.

§9. Stk. 3

Ledelse- og medarbejderreprasentanter udpeges for 2 ar. Det sker i lige ar og Hoved-MED
igangsaetter udpegningen 1. oktober med tiltraedelse 1. januar. Der udpeges personlige
suppleanter for alle medarbejderrepraesentanter. Alle faste medlemmer skal gennemfgre MED-
uddannelsen inden for fgrste ar af funktionsperioden.

§9. Stk. 4

Der veelges arbejdsmiljgrepraesentanter Jf. MED- og arbejdsmiljgrepraesentantstruktur for Laesg
Kommune jf. § 4 oversigt over arbejdsmiljgorganiseringen.

Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges for to ar, og funktionsperioden starter ved valget. Hvis
arbejdsmiljgreprasentantens anseaettelse inden for pagaeldendes omrade ophgrer, vaelges en ny
repraesentant for den resterende valgperiode. Det samme er muligt, hvis
arbejdsmiljgrepraesentanten er fraveerende pa grund af orlov, sygdom eller lignende i mere end
fire sammenhangende maneder i sin funktionsperiode.

§9.5Stk. 5
Kommunaldirektgren er fgdt formand for udvalget. Der vaelges en naestformand med status af TR.
Naestformanden vaelges af medarbejderrepraesentanterne i udvalget.

§ 9. Stk. 6
Ansvaret for forberedelse af mgderne — herunder udfaerdige dagsorden m.m. — i Hoved-MED
varetages af formandsskabet bestaende af formand og naestformand.

§ 9. Stk. 7
Hoved-MED kan nedseette arbejdsgrupper og projektgrupper.



Mgder og mgdefrekvens

§9.Stk. 8

Hoved-MED fastlaegger selv sin forretningsorden. Udvalget holder mgde i henhold til et vedtaget
arshjul med ordinaert mgde mindst én gang i kvartalet. Arshjulet, gaeldende for det kommende ar,
drgftes hvert ar pa arets sidste mgde.

§ 9. Stk. 9
Arshjul for MED-arbejdet

1. kvartal 2. kvartal

Budgetopfalgning 4. kvartal sidste ar e Budgetopfglgning 1. kvartal
Indflydelse pa budgetproces for budget indeveerende ar

naeste ar e Planlaegge MUS

Trivsels- og arbejdsmiljgundersggelse i (Medarbejderudviklingssamtaler) /
lige ar kompetanceudvikling

3. kvartal 4. kvartal

e Budgetopfglgning 2. kvartal
indevaerende ar Budgetopfglgning 3. kvartal
Deltagelse i hgringsproces for budget indevaerende ar
naeste ar Udmgntning af budget naeste ar
Opfglgning pa politikker, retningslinjer Arlig arbejdsmiljgdraftelse
og handleplaner Evaluering af arets udvalgsarbejde
Kompetenceudvikling jeevnfgr Mgde og arsplan for naeste ar
rammeaftalen (opfglgning) Virksomhedsplan naeste ar

Der kan aftales ekstra mgder med saerlige temaer eller ved stgrre endringer i virksomheden.
Desuden holdes mgde, nar formandskabet finder det ngdvendigt.

§ 9. Stk. 10
Medarbejderrepraesentanterne har ret til at holde formgde inden mgderne i udvalget, samt holde
kontaktudvalgsm@der med deres medlemmer.

Opgaver

§ 9. Stk. 11

Udvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri. Som Kommunens gverste medindflydelsesorgan behandler Hoved-MED
eksempelvis spgrgsmal vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og




arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele Kommunen, samt de overordnede opgaver for
Lokal-MED. Udvalget varetage de opgaver, der i henhold til arbejdsmiljglovgivningen er palagt et
arbejdsmiljgudvalg.

§ 9. Stk. 12

Hoved-MED har pa det overordnede niveau endvidere til opgave at informere, drgfte og udarbejde
retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har
betydning for hele Kommunen, herunder ogsa:

e atvejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse

e at fortolke aftalte retningslinjer

o at fortolke Leesp Kommunes MED-aftale og behandle uoverensstemmelser herom

e atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen
m.v. for de centrale forhandlingsparter

§9. Stk. 13
Hoved-MED er ansvarlig for at planleegge, lede og koordinere Leesg Kommunes samlede indsats for
at opna og fastholde et godt arbejdsmiljg.

§ 9. Stk. 14

Hvis der pa grund af organisations-/strukturaendringer i kommunen, er behov for at tilpasse MED
strukturen/organiseringen af arbejdsmiljparbejdet, er det den lokale MED-aftale og
hovedudvalgets fortolkning af denne efter drgftelse med de relevante faglige organisationer, der
skal ligge til grund for tilpasningen. Hoved-MED har kompetencen til dette i henhold til
rammeaftalen.

§ 9. Stk. 15

Hoved-MED fastlaegger og sikrer gennemfgrelsen af uddannelse pa MED-omradet og pa
arbejdsmiljgomradet i henhold til aftaler og lovkrav. Udvalget evaluerer og fglger op pa de
gennemfg@rte uddannelser en gang arligt.

§9. Stk. 16
Hoved-MED har fglgende opgaver pa arbejdsmiljpomradet:

e Planlaegge, lede og koordinere Laesp kommunes samarbejde om sikkerhed og sundhed
samt s@grge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader og tillgb hertil
undersgges og forhindres ved at foresta de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de
ansatte og til forebyggelse af risici

e Gennemfgrer en arlig arbejdsmiljgdrgftelse. Ved den arlige arbejdsmiljgdrgftelse
indgar bl.a. en arlig oversigt over sygefravaer, ulykker, forgiftninger og sundhedsskader

e Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og s@rge for, at arbejdsmiljggrupperne
orienteres og vejledes herom

e Holde sig Ipbende opdateret pa arbejdsmiljglovgivning og — viden samt sikre, at
arbejdsmiljgorganisationen har den ngdvendige viden



e Deltage i fastsaettelsen af rammerne for arbejdspladsvurderinger (APV)/felles
trivselsundersggelse, herunder inddragelse af sygefravaer under iagttagelse af
geeldende forebyggelsesprincipper

e Deltage i fastsaettelse af arbejdsmiljporganisationens stgrrelse

e Radgive om Igsningen af sikkerheds — og sundhedsmaessige spgrgsmal om, hvordan
arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift samt

e kompetenceudvikling inden for arbejdsmiljpomradet

e Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med
oplysning om medlemmer og s@rge for, at de ansatte bliver bekendt med oversigt over
den aftalte organisering af arbejdsmiljparbejdet

e Opstille principper for tilstraekkelig og n@gdvendig oplaering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene og de ansattes behov

e Fglge op pa aftaler pa arbejdsmiljgomradet i denne aftale og @gvrige konkrete
aftaler/mal. Dette kan naturligt ske pa den arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Hvis der er
aftaler/mal, der ikke er opfyldt, har Hoved-MED ansvar for at igangsaette szerlige
indsatser

e Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre
virksomheder, nar der udfgres arbejde pa samme arbejdssted. Ved radgivning, hvor
arbejdsgiveren ikke fglger radet, skal arbejdsgiver inden for 21 dage tilsende udvalget
en begrundelse

§ 10. Lokal-MED

§ 10. Stk. 1
Der nedseettes Lokal-MED, som fglger ledelsesstrukturen pa niveau 2. Et Lokal-MED for hver leder.

Hovedudvalg

Laesp Kommune

L-med L-med L-med L-med

L-med - .
Social & Administrationen Zldre & Teknik-, Havne &

stz el Bgrneforvaltning Sundhedsforvaltning Kulturforvaltning

Lokal-MED er den decentrale enheds gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse samt handtering af arbejdsmiljgsp@grgsmal pa enhedens omrade.

Faergen har sin egen arbejdsmiljggruppe, der fglger Sgfartsstyrelsens regler.



Valg og sammensatning

§ 10. Stk. 2

Antallet af medlemmer og deres fordeling mellem ledelse og medarbejdere sammensattes som
udgangspunkt af 2-4 repraesentanter fra ledelsessiden og 3-6 medarbejderreprasentanter.
Sammensaetningen skal besluttes af Hoved-MED, da de har kompetencen til dette jf. § 9.

Matte sammensatningen skabe en antalsmaessig udfordring pa medarbejdersiden, forgges
antallet af udvalgets medlemmer.

Se den samlede MED-struktur for Laesg Kommune i § 4.

Generelt gelder fglgende:

o atledelsesreprasentanten samtidig skal veere arbejdsmiljgleder i den lokale
arbejdsmiljggruppe

e atledelsesrepraesentanten er fgdt formand for Lokal-MED, og naestformanden vaelges
af og blandt medarbejderreprasentanterne.

Medarbejderrepraesentationen skal i udvalgsstrukturen som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensatningen herunder
faggrupper/overenskomstgrupper.

Udvalgets sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det antal
medarbejderpladser, der er aftalt i udvalget, ikke alle kan beszettes med tillidsrepraesentanter, kan
der veelges andre end tillidsrepraesentanter hvor hvervet i udvalget bliver som
medarbejderreprasentant og sidestilles med tillidsrepraesentanter.

§ 10. Stk. 3

Medlemmerne veelges for 2 ar. Det sker i lige ar og Hoved-MED igangsaetter valget 1. oktober med
tiltraedelse 1. januar. Der veelges suppleanter for alle medarbejderrepraesentanter. Alle faste
medlemmer skal gennemfgre MED-uddannelsen inden for fgrste ar af funktionsperioden.

Mgder

§ 10. Stk. 4

Lokal-MED fastlaegger selv sin forretningsorden pa baggrund af de retningslinjer, Hoved-MED har
berammet.

Den bgr som minimum indeholde fglgende:

e Hvor ofte der afholdes ordinaere mgder (som minimum mgde én gang hvert kvartal)
e Der skal udarbejdes dagsorden og referat, som udsendes til medlemmerne og
suppleanterne.



Opgaver

§10. Stk. 5

Lokal-MED varetager alle opgaver om medindflydelse og medbestemmelse for det enkelte omrade
inden for de rammer, som Hoved-MED fastlaegger.

§ 10. Stk. 6

Lokal-MED er ansvarlige for at planlaegge, lede og koordinere indsatsen for at opna og fastholde et
godt arbejdsmiljg inden for eget omrade. Lokal-MED skal arbejde for at Igse
arbejdsmiljgproblemer samt Igbende arbejde for at forhindre, at de opstar.

§ 10. Stk. 7
Det daglige arbejde med arbejdsmiljg udfgres af arbejdsmiljggruppen (arbejdsleder og
arbejdsmiljgrepraesentanter) med reference til Lokal-MED.

§ 10. Stk. 8
Lokal-MED har fglgende opgaver pa arbejdsmiljgomradet:

e Gennemfgre en arlig arbejdsmiljpdrgftelse, herunder fglge op pa eventuelle indgaede
aftaler/mal og afklare behovet for saerlige indsatser. Ved den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse indgar bl.a. en arlig oversigt over sygefraveer, ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader i enheden

o Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne
vejledes herom

e Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen (APV), herunder at inddrage sygefravaer under iagttagelse af
geldende forebyggelsesprincipper

e Fglge op pa arbejdspladsvurdering (APV)/trivselsundersggelse, der daekker
arbejdspladsen.

e Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici

e Holde sig Ipbende opdateret pa arbejdsmiljglovgivning og — viden samt sikre, at
arbejdsmiljggrupperne har den ngdvendige viden

§ 11. Arbejdsmiljggrupper

§11.Stk. 1
Der skal for hver enhed oprettes mindst én arbejdsmiljggruppe, som bestar af minimum en
arbejdsleder og en arbejdsmiljgrepraesentant.

Kriterier for opfyldelse af naerhedsprincippet: Hverdagens udfordringer og problemer skal kunne

identificeres og Igses i henhold til felgende kriterier; geografiske enheder, antal personer pa
enheden, arbejdspladsens kultur, faglig opdeling, lokalkendskab.



Ansatte skal uanset arbejdstid have mulighed for dialog med
arbejdsmiljgrepraesentant/arbejdsmiljgleder.

Valg og sammensatning
§ 11. Stk. 2

Arbejdsmiljggrupperne som bestar af en leder og de valgte arbejdsmiljgreprasentanter for de
ansatte.

Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges for to ar, og funktionsperioden starter med valget. Hvis
arbejdsmiljgrepraesentantens ansaettelse inden for pagaeldendes omrade ophgrer, valges en ny
repraesentant for den resterende valgperiode. Det samme er muligt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten
er fravaerende pa grund af orlov, sygdom eller lignende i mere end fire sammenhangende maneder i
sin funktionsperiode.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant

Hoved-MED har pligt til at igangsaette valg hvert andet ar, som aftalt i den lokale aftale. Der vaelges ikke
suppleanter for arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis en arbejdsmiljgrepraesentant fratreeder sit hverv i utide
er det arbejdsmiljglederens ansvar, at der sker nyvalg i dette tilfelde.

Selve valghandlingen pa arbejdsstedet skal forega pa en made, sa alle medarbejdere har mulighed for
at deltage. Arbejdslederen skal tilskynde, at arbejdsmiljgrepraesentanterne/medarbejderne pa
arbejdsstedet vaelger arbejdsmiljgrepraesentanter ud fra det aftalte antal.

Valghandlingen skal ske med et varsel pa mindst 14 dage.

Hvor arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af en og samme person, foregar valg til
de to funktioner saerskilt.

Mgder og mgdefrekvens

Arbejdsmiljggrupperne afholder mgde mindst 1 gang i kvartalet og efter behov. Der udarbejdes
referat af mgder i arbejdsmiljggrupperne.

Opgaver

Arbejdsmiljggrupperne har fglgende opgaver:

* Deltage i arbejdsmiljgorganisationens temamgder

* Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici

* Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige, herunder gennemfgrer sikkerhedsgennemgang af materiel i
overensstemmelse med eftersynslister

* Kontrollere, at der gives effektiv oplaering tilpasset de ansattes behov, herunder
opleering i brugen af hjeelpemidler og maskiner, arbejdets udfgrelse, arbejdsgange
m.m.

* Anmelde arbejdsulykker, forgiftninger og sundhedsskader til arbejdsgiver eller dennes
repraesentant samt analysere og undersgge arbejdsulykker, naer-ved-ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader

» Sgrge for den praktiske gennemfgrelse af arbejdspladsvurderinger (APV), herunder
udpegning, kortlaegning og vurdering af arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold, prioritering




og udarbejdelse af handlingsplan samt opfglgning

* Inddrages i arbejdet med det psykiske arbejdsmiljg, herunder
opfelgning pa trivselsundersggelse

* Inddrages i planlaegning af ombygning og forandring af det fysiske arbejdsmiljg samt
radgive herom, herunder ved indkgb

* Medvirke aktivt til at samordne samarbejdet om arbejdsmiljg, nar flere enheder
arbejder sammen

* Virke som kontaktled mellem de ansatte og Lokal-MED

* Forelxegge Lokal-MED sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som
arbejdsmiljggruppen ikke selv kan Igse, eller som er generelle for arbejdspladsen.

* Sgrge for information om arbejdsmiljggruppernes funktion til nyansatte.

* Deltage i Arbejdstilsynets tilsyn. Ved screeningsbesgg deltager
bade arbejdsmiljgrepreesentanten og arbejdsmiljglederen

* Holde sig Isbende opdateret pa arbejdsmiljglovgivning og —viden og
sikre, at arbejdsmiljggrupperne har den ngdvendige viden

* Have Igbende fokus pa arbejdsmiljget for at forebygge, at der opstar
arbejdsmiljgudfordringer

* Pavirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

* Arbejdsmiljggruppen skal varetage de lokale arbejdsmiljgopgaver i overensstemmelse
med arbejdsmiljglovgivningen

* Arbejdslederen er overordnet ansvarlig for arbejdsmiljget

KAPITEL 3. OPSIGELSE OG GENFORHANDLING

§ 12. lkrafttraeden, opsigelse og genforhandling

§12.Stk. 1
Aftalen traeder i kraft den 25.11.2020.

§12.Stk. 2
MED-aftalen kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt. Hoved-MED har kompetence til at
fortolke ordlyden af aftalen, men ikke til at eendre denne.

§12.Stk. 3

Opsigelse skal ske skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om
indgaelse af ny aftale. Ved forhandling af en ny aftale ligger forhandlingskompetencen hos
forhandlingsorganet. De lokale parter udpeger medlemmer til forhandlingsorganet.

Hvis lokalaftalen opsiges, og der ikke kan opnas enighed om en ny lokalaftale, erstattes

lokalaftalen, hvad angar arbejdsmiljg, af arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisationen samt aftale om tillidsrepraesentant, samarbejde og samarbejdsudvalg.



BILAG

Bilag 1) Om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling,
udbud og udlicitering

1. Rammer

Der er enigehed om szerligt at henlede opmaerksomheden pa, at medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg skal inddrages i forbindelse med stgrre rationaliserings- og
omstillingsprojekter, herunder pataenkt udbud/udlicitering/privatisering.

Inddragelsen skal ske i overensstemmelse med:

e Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (i det fglgende kaldet MED-
rammeaftalen)

e Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (i det fglgende
kaldet TR/MED-aftalen)

2. Begreber

Nar der i bilaget star “medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg”, menes der bade
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg nedsat i henhold til en lokal aftale, som er indgaet i
henhold til MED-rammeaftalen, eller en anden organisering af samarbejdet, jf. den lokale aftale
herom og samarbejdsudvalg nedsat i henhold til TR/ MED-aftalen. Nar der i protokollatet star
"omstilling”, menes stgrre organisatoriske sendringer, der kan fa betydning for medarbejdernes
arbejds- og personalemaessige forhold, for eksempel i forbindelse med udbud/udlicitering,
privatisering samt ved udmegntning af aftale eller lovbestemt opgaveflytning mellem offentlige
myndigheder, selskabsdannelse, rationaliseringer, effektivisering, indfgrelse af nye interne
styreformer og/eller intern omorganisering. Begrebet “kontrolbud” anvendes i protokollatet som
betegnelse for flere situationer. Kontrolbud ses anvendt som udtryk for, at kommunen har lavet
en intern malestok for, hvad omkostningerne ved opgavevaretagelsen var fgr udbudsforretningen.
Kontrolbud anvendes endvidere som betegnelse for den situation, at den udbydende institution
selv afgiver et egentligt tilbud pa den udbudte opgave.

1. Formal og procedure

Der skal i alle kommuner, der har indgaet en lokal aftale iht. MED-rammeaftalen vare aftalt en
retningslinje for proceduren for drgftelse af omstilling, herunder udbud, jf. MED-rammeaftalens §
8, stk 3.

Omstillingsprojekter, herunder projekter der indebaerer eventuelt udbud eller udlicitering af
opgaver, far ofte vidtraakkende konsekvenser for bergrte medarbejderes arbejds- og
personaleforhold.

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget skal derfor i god tid inden der traeffes beslutning i
kommunen informeres om og have mulighed for drgftelse af de arbejds- og personalemaessige
konsekvenser, sa medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i beslutningsgrundlaget for
omstillingsprojekter.



Bemaerkning

Der er enigehed om, at hensigten med en tidlig inddragelse er at give med- arbejderne den
forngdne tid til at drpgfte de arbejds- og personalemaessige konsekvenser ved udbud, herunder
forberede drgftelsen. Dette indebaerer, at medarbejderrepraesentanterne far rimelig tid til at
drgfte konsekvenser af et pataenkt omstillingsprojekt med de bergrte medarbejdere.

Opmarksomheden henledes pa, at medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget har mulighed
for at bede om sagkyndig vejledning/ bistand. Der er endvidere enigehed om, at medarbejdernes
synspunkter og forslag skal indga i den sagsfremstilling, der danner grundlag for kommunens
behandling af omstillingsprojekter i udvalg og i kommunalbestyrelse. Hvis der, efter en eventuel
forudgaende forelgbig vurdering, arbejdes videre med omstillingsprojektet med henblik pa en
beslutning, er det vigtigt, at relevante medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg ogsa
inddrages i det videre arbejde. Denne inddragelse og konsekvenserne heraf er ikke til hinder for,
at kommunen fortsat arbejder med at tilvejebringe det forngdne beslutningsgrundlag.
Beslutninger om en omstilling, der kan medfgre betydelige aendringer i arbejdets tilretteleeggelse
og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse treffes af
kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i
MED-udvalget, jf. MED-rammeaftalens § 7, stk. 5 hhv. samarbejdsudvalget, jf. TR/MED-aftalens §
16, stk. 7. Der er i henhold til MED-rammeaftalens § 7, stk. 6 hhv. TR/MED-aftalens § 16, stk. 8
mulighed for at medarbejdergrupper, der ikke selv er reprasenteret i udvalget kan fa

mulighed for at deltage i disse forhandlinger. Det bemaerkes, at det af visse organisationsaftaler
fremgar, at der skal optages drgftelser mellem de bergrte parter, inden der treeffes endelig
beslutning om stgrre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlaegninger.

4. Organisering

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget kan nedszette projektgrupper som led i en
Igbende intern omstillingsproces i institutionen. Ved stgrre omstillingsprojekter vil det vaere
naturligt at supplere behandlingen i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget med
nedszettelse af en projektgruppe med deltagelse af repraesentanter for ledelse og alle bergrte
medarbejdere. Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget kan aftale retningslinjer for
projektgruppens arbejde. Specielt ved udbud og udlicitering skal opmaerksomheden henledes p3,
at et egentligt kontrolbud skal udformes uafhangigt af de personer, som traeffer beslutning om,
hvem der efter udbud skal I¢gse opgaven fremover. De direkte involverede medarbejdergrupper
bgr inddrages i arbejdet med udarbejdelse af kontrolbud, bortset fra de ovennaevnte personer.

5. Projektgruppens arbejde

| de situationer, hvor medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget beslutter ikke at nedsaette
en projektgruppe, finder beskrivelsen af projektgruppens arbejde tillige anvendelse pa
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget. Projektgruppens arbejde tilrettelsegges pa en
sadan made, at bade direkte og indirekte bergrte medarbejdere inddrages i drgftelserne.
Projektgruppen bgr gennemga alle relevante forhold omkring institutionens egen opgavelgsning
som grundlag for beslutning om omstilling. Nedenfor er anfgrt en raekke forhold, der i gvrigt bgr
indga i projektgruppens drgftelser om omstillingsprojekter. Oplistningen er ikke udtmmende,
ligesom alle spgrgsmal ikke er relevante for alle typer af omstilling.



a. Generelt

Det er vigtigt, at samtlige medarbejdere Igbende holdes orienteret om drgftelser og beslutninger i
forbindelse med omstilling. Abenhed gennem Igbende, grundig information

og drgftelse vil give mulighed for at gennemfgre en omstilling, hvor der tages videst mulige hensyn
til medarbejdernes tryghed. Kommunen vil herved tillige kunne drage nytte af de ansattes viden
om opgavernes udfgrelse.

b. Inden beslutning om omstilling
Felgende forhold bgr indga i drgftelserne:

o Tilretteleeggelse af arbejdsopgaverne, herunder beskrivelse af den nuveerende
opgavelgsning og evt. fastlagte malsaetninger herfor.

e (Pkonomi, herunder omkostninger ved nuvaerende og fremtidig opgavevaretagelse og
felgeomkostninger.

e Personalebehov, herunder personalets forhold i forbindelse med eventuel

e overgang til anden/privat arbejdsgiver.

e Uddannelsesbehov og krav til bergrte medarbejdere.

e Arbejdsmiljgforhold.

e Teknik, herunder inddragelse af ekstern bistand.

Drgftelserne kan munde ud i, at medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget konstaterer et
behov for allerede i denne tidlige fase at fastleegge retningslinjer for hvilke personalepolitiske
konsekvenser, der skal fglge af de igangsatte initiativer. Dette kan eventuelt ske i form af en
tilpasning eller revision af allerede eksisterende retningslinjer om personalemaessige konsekvenser
af stgrre @ndringer i organisationen. Jf. i gvrigt MED-rammeaftalens § 8, stk. 1 hhv. TR/MED-
aftalens § 17, stk. 1. c. Efter beslutning om omstilling

Hvis det politisk besluttes, at der skal finde omstilling af opgaver sted, kan de nedennavnte
omrader yderligere indga i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget / projektgruppens
videre drgftelser:

e Projektgruppens og medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget videre inddragelse
i forlgbet.

e Konsekvenser af en omstilling, herunder afledte virkninger for medarbejdere, der ikke
direkte bergres.

e Betydningen af eventuelle jobgarantiordninger mv.

e Generelle og lokale bestemmelser af betydning pa omradet.

e Konsekvenser i forhold til fastlagte retningslinjer efter MED-rammeaftalens

e §8,stk. 1/ TR/MED-aftalens § 17, stk. 1, med hensyn til omplacering, omskoling,
efteruddannelse og lignende.

e Evt. rammer for opfglgning.

Hvis der skal finde udbud eller udlicitering sted, kan nedennaevnte omrader endvidere
indga i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget/projektgruppens videre drgftelser:



Kravspecifikation i udbudsmaterialet, fx opgavebeskrivelse, kvalitetssikring, -mal samt
kontrol og opfglgning.

Betingelser for og tilrettelaeggelse af udarbejdelsen af kontroltilbud.

Personalets Ign-, arbejds- og ansattelsesforhold i forbindelse med udlicitering,
herunder rammer for overfgrsel af personale.

Kontrakt- og ansaettelsesvilkar ved den fremtidige opgavevaretagelse.

Konsekvenser hvis opgaven efter udbud skal varetages i kommunens eget regi, f.eks.
hvis kommunen vinder udbuddet.




Bilag 2) Forretningsorden for Hoved-MED
Hoved-MED forretningsorden vedtaget den 19.11.2019.

Forretningsordenen fglger Hoved-MED aftalen, der ganske omfattende regulere, hvorledes
dialogen i Hovedmed ma forega. | tilleeg hertil har Hoved-Med vedtaget nedenstaende
forretningsorden:

§ 1. Der afholdes mgde i Hoved MED minimum 4 gange arligt eller, nar der opstar en situation,
hvor det er det er relevant.

§ 2. Der afholdes endvidere mgde, safremt et flertal af Hoved-MED ‘s medlemmer over for
formanden. Der kan aftales ekstra mgder med saerlige temaer eller ved stgrre andringer i
virksomheden. Desuden kan der afholdes Hoved-MED m@de, nar formandsskabet finder det
ngdvendigt.

§ 3. Forslag til dagsorden skal tilstilles formanden eller naestformanden senest 3 uger fgr mgdets
afholdelse.

§ 4. Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestformanden i feellesskab og udsendes sammen
med relevante bilag senest 6 dage fgr mgdets afholdelse.

§ 5. Hoved-MED fastsaetter selv eventuelle faste dagsordenspunkter pa ordinaere mgder.

§ 6. Formand og neaestformand skiftes til, at udforme dagsorden og skrive referat under
mgderne.

§ 7. Sekreteeren tager referat pa mgderne og referatet faerdigggres pa megdet, og godkendes
som sidste punkt pa mgdet. Herefter offentligggres referatet elektronisk i kommunens
dagsordenssystem.




Bilag 3) Arbejdsmiljggrupper og repraesentanter

Her fremgar under hvert lokal-MED den enkelte arbejdsmiljggruppe (antallet pa arbejdsleder og
arbejdsmiljgrepraesentanter).

L-MED Fargeforvaltningen
Faergen har sin egen arbejdsmiljggruppe, der fglger Sgfartsstyrelsens regler.

L-MED Social & Bgrneforvaltning
En arbejdsmiljggruppe bestaende af tre sikkerhedsledere og tre arbejdsmiljgrepraesentanter.

L-MED Administration
En arbejdsmiljggruppe bestaende af en sikkerhedsleder og en arbejdsmiljgrepraesentant.

L-MED Zldre- og Sundhedsforvaltning
En arbejdsmiljggruppe bestaende af tre sikkerhedsledere og tre arbejdsmiljgrepraesentanter.

L-MED Teknik-, Havne & Kulturforvaltning
En arbejdsmiljggruppe bestaende af en sikkerhedsleder og en arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsmiljg- og sikkerhedsorganisationen fremgar i aktuel form af kommunens hjemmeside.







